
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Parce que la force d’une  entreprise n’est pas liée uniquement à sa performance économique, notre entreprise 

est impliquée dans une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises afin d’intégrer également les 

performances sociales et environnementales. 

 

Très sensible à cette performance globale, je suis persuadé qu’en nous appuyant sur les systèmes de 

management normés, nous pourrons prendre en compte les notions de développement durable ; et ainsi 

accroître la satisfaction de nos clients, améliorer la sécurité de nos collaborateurs et agir sur la protection 

de l’environnement, tout en étant un acteur impliqué dans la vie économique de notre territoire. 

 

Horizon Jardin concentre ses efforts sur 3 axes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour répondre à ces axes de travail, notre système de management est basé sur : 

- La prise en compte des besoins et attentes de nos parties intéressées 

- La prévention des risques 

- Le respect des exigences légales et réglementaires applicables à notre activité 

- L’amélioration continue de nos performances 

- La responsabilisation de chacun d’entre nous. 

 

Aussi, je compte sur l’implication de tous mes collaborateurs dans la mise en œuvre de cette politique. 

 

Enfin, initiateur de cette démarche, je m’engage à allouer les ressources nécessaires et veille à la mise en 

place, la pertinence et l’efficacité du système de management intégré. 
 
 Le 31/03/2025, à Saint Jean Bonnefonds 
 La Direction  
 Christian DARD 

 

Politique Qualité Environnement 

 Honorer nos engagements 

 Fidéliser nos clients 

 Développer les compétences 

de nos salariés 

 

 Tendre vers le zéro accident 

 Respect des consignes 

 S’engager contre l’exclusion 

 Fidéliser nos salariés 

 Prévenir les impacts 

environnementaux 

 Maîtriser nos consommations 

de carburant 

 


